ВЫПИСКА 
из протокола № 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции   
ГБОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 12, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» от 11.06.2025. 
 
 
11.06.2025 состоялось заседание Комиссии: 
 
Тема заседания: 
«Результаты работы комиссии по противодействию коррупции по итогам 1 квартала 2025 года». Вопросы для рассмотрения: 
1. О выполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции за 1 
квартал 2025 года. 
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельности учреждения в 1 квартале 2025 года и целевым использованием бюджетных средств. 
3. Организация контроля за эффективным использованием денежных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения в 1 квартале 2025 года в целях предупреждения и профилактики коррупции в учреждении. 
4. О выполнении решений Комиссии, принятых на заседании в 1 квартале 2025 года. 
5. О произошедших в 1 квартале 2025 года изменениях законодательства в области противодействия коррупции. 
6. Проведение опроса среди родителей (законных представителей) обучающихся по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг». 
7. Иные вопросы: 
7.1. Анализ проектов и действующих локальных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей. 
7.2. Организация контроля за обеспечением деятельности Комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда. 
7.3. Размещение на официальном сайте учреждения: отчета о результатах самообследования деятельности учреждения, отчета о выполнении плана ПФХД по итогам прошедшего календарного года, иной бухгалтерской отчетности по итогам 2024 года. 
7.4. Размещение материалов по вопросам противодействия коррупции на сайте организации в разделах «Противодействие коррупции» (информационное наполнение раздела). 
7.5. Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера с работниками по вопросам в области противодействия коррупции (на совещаниях при директоре, педагогических советах). 
7.6. Организация обучения (повышения квалификации) педагогических и руководящих работников учреждения по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся. 
7.7. Консультирование граждан юристом по вопросам противодействия коррупции (с помощью дистанционных технологий). 
7.8. Участие обучающихся (воспитанников) в мероприятиях по антикоррупционному просвещению и формированию правосознания и правовой культуры обучающихся (воспитанников) (олимпиады, игры, беседы, конференции, обсуждения и т.д.). 
7.9. Организация и проведение классного часа с целью повышения уровня правовой культуры «Права и обязанности несовершеннолетних в РФ». 
 
 
Решение: 
1. Продолжить работу по выполнению Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции за 2 квартал 2025 года. 
2. Продолжить работу по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью организации в 2025 году. 
3. Продолжить работу по контролю за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 2025 году. 
4. Продолжить работу по выполнению решений Комиссии, принятых на заседании во 2 квартале 2025 года. 
5. Продолжить осуществление контроля за отслеживанием изменений законодательства в области противодействия коррупции. Ежеквартально размещать список изменений на официальном сайте учреждения. 
6. Запланировать на следующий 2026 год проведение опроса среди родителей (законных представителей) обучающихся по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг». 
7.1. Считать удовлетворительным выполнение Плана мероприятий организации по противодействию коррупции за 1 квартал 2025 года. Продолжить работу по выполнению Плана мероприятий организации по противодействию коррупции на 2025 год. 
7.2. Считать удовлетворительным выполнение решений, принятых на заседании Комиссии в 1 квартале 2025 года. Продолжить работу по выполнению решений Комиссии, принятых на заседании отчетном периоде. 
7.3. Считать успешной финансово-хозяйственную деятельность ГБОУ СО «Екатеринбургская школа-интернат № 12, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»» за отчетный период и целевое использование бюджетных средств. Продолжить работу по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью организации в 2025 году. 
7.4. Считать удовлетворительной работу по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения за отчетный период. Продолжить работу по контролю за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в отчетном периоде. 
7.5. Считать успешно проведенным мониторинг  изменений законодательства в области противодействия коррупции в 1 квартале 2025 года. Продолжить осуществление контроля за отслеживанием изменений законодательства в области противодействия коррупции. Ежеквартально размещать список изменений на официальном сайте Школы.
7.6. Коррупционной составляющей в рассматриваемых локальных актах не выявлено. Продолжить ежеквартальное рассмотрение локальных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей. 
7.7. Продолжить рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, собраниях трудового коллектива.
7.8.  Для организации системы обучения работников ГБОУ СО «ЕШИ №12» ввести с 27.08.2025 года: «Журнал учета проведения вводного инструктажа по вопросам профилактики и противодействия коррупции с вновь принятыми работниками» (при приеме на работу), «Журнал учета проведения обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции»( проводить обучение на реже 1 раза в год). 
  
 
